Vnitini smérnice MAS LUZNICE, o.s.
Schvaleno Valnym shromézdénim MAS LUZNICE, o.s. dne 27.11. 2012

Cl 1
Zakladni ustanoveni

Vnitini smérnice MAS LUZNICE, o.s. stanovi pravidla vnitiniho fungovani a rozhodovani,
vécného a finanéniho fizeni. Vnitini smérnice je provadécim predpisem ke Stanovam MAS
LUZNICE, o.s., které byly schvaleny Rozhodnutim MV CR &j. VS/1-1/58842/04-R ze dne
26.10.2004.

Tato smérnice je zdvazna pro viechny ¢&leny, organy a zaméstnance MAS LUZNICE, o.s.
Ustanoveni &l. 3 této smérnice slouZi jako Pracovni t4d MAS LUZNICE, o.s.

Tuto smérnici a jeji zmény schvaluje svym usnesenim Valné shromazdéni ¢leni jako nejvyssi organ
MAS LUZNICE, o.s., a to na navrh Vyboru.

Uplné znéni smérnice je uloZeno u piedsedy, ktery odpovida za pravidelnou aktualizaci textu
smérnice na zakladé jednotlivych usneseni Valného shromazdéni o jejich zménach.

V ptipadé rozporu mezi ustanovenimi této smérnice a stanovami poda vyklad Vybor, kterym se
rozpor odstrani nebo predlozi Valnému shromazdéni navrh na tGpravu stanov nebo smérnice.

CL.2
Organiza¢ni struktura MAS LUZNICE, o.s.

[Valné shromazdéni ¢leni

voli alodvolava

Kontrolni komise Vybor Vybérové komise
Monitorovaci vybor Programovy vybor
voli a odvolava /\ jmenuje a fidi
Predseda Tajemnik

Manazer pro SPL

. Valné shromazdéni ¢lent je nejvyssim organem sdruzeni. Zplsoby jeho jednani upravuji Stanovy
MAS LUZNICE, o.s. Valné shromazdéni ¢lenti navic voli a odvolava Vybérovou komisi.

. Plisobnost Vyboru podrobné upravuje Statut Vyboru a Stanovy MAS LUZNICE, o.s.

. Predseda je statutarnim zastupcem MAS Luznice, o.s. a jeho ¢innost je upravena Stanovami MAS
Luznice, o.s.

. Tajemnik je jmenovan a fizen Vyborem. Tajemnik mj. zajiStuje ¢innosti manazera Strategického
planu Leader.

. Plisobnost Kontrolni komise podrobn& upravuje Statut Kontrolni komise a Stanovy MAS LUZNICE,
0.5.

. Vybérova komise je volena a odvolana Valnym shromazdénim ¢lend na obdobi tii let. Vybérova
komise ma 9 ¢lend. Z toho nejméne¢ 50% tvofi mistni nezavislé subjekty (ekonomicti a socidlni
partneti, neziskové organizace) a maximalné 50% zastupci vetejné spravy (obce, statni organizace,



10.

apod.). Cleny Vybérové komise mohou byt pouze fyzické osoby, které nebyly dosud odsouzené za
umyslny trestni ¢in a maji moralni pifedpoklad, Ze budou plnit fadné¢ a odpovédné povinnosti ¢lena
Vybérové komise. Clenové Vybérové komise mohou byt voleni i opakované. Zasedani Vybérové
komise svolava podle potfeby predseda minimalné 2 tydny pted jejim konanim. Vybérova komise na
svém zasedani hodnoti podle pfedem danych bodovacich kritérii projekty, pfedlozené zadateli
v ramci realizace strategie sdruzeni. O svém zasedani zhotovi Vyberova komise Hodnotici zpravu
s po¢tem bodd pro jednotlivé projekty a seznamem doporucenych a nedoporucenych projekta.

Cl.3
Pracovni rad

Ustanoveni tohoto ¢lanku (pracovni fad) se vztahuji pouze na zaméstnance MAS LUZNICE, o.s..

Pracovni doba je obvykle sjednavana jako pruzna.

Pokud je zaméstnanci k vykonu prace propdjcen majetek (zejm. pak pocitac, telefon), je

zaméstnanec seznamen s pravidly uzivani majetku a obdrzi pokyny k obsluze. Zaméstnanec vzdy

nese za takto proptjceny majetek hmotnou odpoveédnost. Hmotna odpovédnost zaméstnance je
sjednana pisemné po uzavieni pracovné-pravni smlouvy. Zaméstnanec hradi naklady na opravu

Skody na proptijceném majetku, které vznikly z jeho nedbalosti nebo jeho zavinénim.

Neni-li ve smlouvé s zaméstnance uvedeno jinak, ¢ini zakladni pracovni doba 40 hodin tydné¢.

Zaméstnanec je povinen vést zaznamy o odpracovanych hodinach — timesheety. Timesheet plni

funkci sledovani dochazky. Kazdy zaméstnanec predava timesheet elektronicky Predsedovi, a to do

5 pracovnich dni od posledniho dne kalendainiho mésice.

Zakladni povinnosti zaméstnance:

a. vykonavat odpovédné€ a s nalezitou odbornou péci odpovidajici pracovni pozici sjednany
druh prace dle pracovni naplné a dle pokynt Vyboru;

zdrzet se konkuren¢niho jednani viici MAS LUZNICE, o.s.;

zdrZet se aktivit, které jsou v piimém rozporu s poslanim MAS LUZNICE, o.s., atd.;

d. nebyt ¢lenem statutarniho organu, ¢i placenym pracovnikem jiné organizace, kterd je
v jakémkoliv vztahu s MAS LUZNICE, o.s., bez piedchoziho souhlasu Vyboru. Soudasti
souhlasu muZe byt i stanoveni podminek, za kterych mulZe pracovnik tuto c¢innost
vykonavat.

°

e. nezastupovat zadny soukromy nebo jiny zijem pii jednani jménem MAS LUZNICE, o.s., &i
pouzivat majetek MAS LUZNICE, o.s., prostory, produkty & vybaveni v tomto smyslu.

Sjednana mzda/plat se vyplaci mési¢ne, pokud neni stanoveno v pracovni smlouvé jinak, do 12. dne
nasledujiciho mésice. Zaméstnanec ma moznost pozadat Pfedsedu o zalohu na plat.
Zaméstnanci mohou dostat mimotfadnou odménu za plnéni vétsiho rozsahu kol nebo za plnéni
ukolt v mimotadné kvalité. Vysi a splatnost odmény stanovi Predseda.
Kratkodoba nepifitomnost — maximalné 1 pracovni den je po nalezitém zdivodnéni povolena, pokud
se neopakuje Casteji nez jedenkrat v kalendarnim meésici. Pokud zaméstnanec prokaze zavaznost
divodd jeho nepfitomnosti, nalezi mu plat/odména v plné vysi. Za odpovidajici divody se
predpoklada ptfedevSim: navstéva lékatre, rodinné problémy, kratkodoba pracovni neschopnost
(nevolnost, silné nachlazeni apod.). O opravnénosti diivodii rozhoduje Predseda. Ten mlize natidit
napracovani takto zmeskané doby. Opakovana nepfitomnost v praci bez nalezitého zdtvodnéni je
povazovana za zvlast hrubé poruSeni pracovni kézné a zakladd moznost pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru.
Kazdy zaméstnanec je povinen svoji pracovni neschopnost neprodlené oznamit Piedsedovi, a to
nejpozdéji v den, od které¢ho pracovni neschopnost uplatni. Telefonické ozndmeni je dostatecné.
Zaméstnanciim je proplacena nemocenska dle zakona. Zaméstnancim je povinen svoji nemoc
dolozit 1¢katskym potvrzenim — pracovni neschopenkou.
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12.

Kazdy zaméstnanec ma narok na dovolenou na zotavenou. Zakladni vymeéra dovolené ¢ini 20
pracovnich dni. Zaméstnanec pracujici méné nez 40 hodin tydné ma néarok na pomérnou ¢ast této
doby. Pocet dni se zaokrouhluje smérem nahoru. Zaméstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené
nahrada platu/odmény ve vysi prumérmého vydélku za posledni tfi mésice. Termin pro dovolenou na
zotavenou je stanoven na zakladé domluvy s Predsedou.

Kazdy zaméstnanec predklada své stiznosti Pfedsedovi. Pokud se stiznost tyka Predsedy, predklada
stiznost kterémukoliv ¢lenovi Vyboru. V tomto piipad¢ je stiznost projednana na nejbliz§im jednani
Vyboru a pracovnik je informovéan o vysledku.

ClL4
O obéhu dokladi a pisemnosti

Smlouvy s plnénim do 300 tis. K¢ vyhotovuje tajemnik, schvaluje a podepisuje je piedseda. Na
castku plnéni vyssi nez 300 tis. si vyzada souhlas vyboru. Jde pfedev§im o smlouvy darovaci,
hospodaiské, smlouvy o poskytnuti dotace, ¢i grantu, smlouvy o pdjéce, o vypujcce, najemni a
podnajemni smlouvy.
Faktury:
a/ ptijaté
- zapisuje do knihy doslych faktur ucetni, kazdou oznaci potadovym ¢islem a datem doruceni
- doslou fakturu oznaéi tajemnik na znameni souhlasu podpisem a po dohod¢ s ucetni ptifadi
doslou fakturu k jednotlivé ucetni akci a sttedisku
- tcetni odpovida za zatucétovani faktury
- tajemnik pfeda fakturu pfedsedovi k proplaceni s vyzna¢enim terminu splatnosti
b/ vydané
- vystavuje pfedseda na zaklad¢ pisemnych podkladt od G¢etni spolecnosti
- ucetni je zapisuje do knihy odeslanych faktur
Pokladni operace:
- pokladni knihu vede pokladnik
- ptijmové pokladni doklady vystavuje pokladnik
- vydajové pokladni doklady vystavuje pokladnik
- vydajové a ptijmové doklady schvaluje pfedseda
- uzaveérku pokladny provadi pokladnik vzdy k poslednimu dni v mésici a preda pfijmové i
vydajové doklady Gcetni spolecnosti k zatu¢tovani
- inventarizace pokladni hotovosti je provadéna nejméné 1x ro¢né¢ Pfedsedou a namatkovée
Kontrolni komisi
- stornované prfijmové pokladni doklady zarazuje pokladnik mezi ostatni pokladni doklady tak,
aby byla jejich ¢iselna fada zachovana
Pokladni doklady:
a/ptijmové-musiobsahovat:

- poradové ¢islo /celoro¢né/, datum a od koho piijato, ¢astku K¢ i slovy, ucel piijmu, podpis
schvalujici osoby — ptedsedy, podpis pokladnika

b/ vydajové-musiobsahovat:

- datum, jméno a pfijmeni ptijemce, ¢astku K¢ i slovy, ucéel vydeje, podpis schvalujici osoby
— piedsedy, podpis pokladnika, podpis piijemce

Vyplaty mezd:

- provadi Gcetni na zaklad¢ vyplatnich listin v den stanoveného vyplatniho terminu proti
podpisu zaméstnance, nebo jsou poukazovany bezhotovostné na osobni ucet zaméstnance.

Vyplaty cestovnich ndhrad:

- pracovni cestu povoluje predseda




zameéstnanec je povinen podle § 21 zakona ¢. 119/92 Sb. o cestovnich nahradach do deseti
pracovnich dnd po dni ukonceni pracovni cesty predlozit ucetni pisemné doklady potfebné
k vyactovani pracovni cesty

zamestnavatel je povinen do 30 pracovnich dnt ode dne predlozeni pisemnych dokladt
provést vyuctovani pracovni cesty zaméstnance

likvidaci fadn€ vyplnénych cestovnich ptikazl, schvalenych predsedou, provadi ucetni
vyplatu cestovnich nahrad provadi pokladnik v ramci vyplaty mzdy

pouziti soukromého vozidla k pracovni cesté povoluje predseda

¢lenové sdruzeni pfi zajiStovani ¢innosti sdruzeni mohou se souhlasem ptfedsedy pouZzivat
soukroma vozidla k pracovnim cestam

Platby v hotovosti - vydaje

doklad o nakupu za hotové (dale jen paragon) zkontroluje po vécné i formalni strance
(obsahuje vSechny nalezitosti : rozepsané zbozi ¢i sluzby po polozkach, mnoZstvi,
jednotkova cena, cena celkem, "zaplaceno", datum, razitko, podpis; original dokladu,
nikoliv kopie; v paragonu nesmi byt Skrtano, pfepisovano ¢i dopisovano) odpovédny
pracovnik pfi nakupu, resp. odbéru zbozi ¢i sluzby.

paragon piedlozi odpoveédny pracovnik pii vyactovani zalohy ¢i proplaceni paragonu
pokladnik pfed proplacenim paragonu ¢i vytuétovani zalohy zkontroluje formalni naleZitosti
paragonu, oznac¢i paragon pfisluSnou akci a stfediskem a provede piislusné penézni
zuctovani.

Platby v hotovosti - pfijmy

prijima pokladnik spolecnosti na zakladé piijmového pokladniho dokladu (viz.pfijmové
pokladni doklady); pokladnik vyhotovi doklad o pfijeti trzeb do pokladny spole¢nosti

Manipulace s penézni hotovosti

za penézni hotovost v pokladné spolecnosti odpovida pokladnik na zakladé¢ podepsané
dohody o hmotné zodpovédnosti; v dobé jeho dlouhodobé nepiitomnosti ur¢i piedseda v
ptripadé nezbytné potteby jiného odpovédného pracovnika; v takovém piipad¢ se provadi
inventarizace pokladni hotovosti a pokladnich dokladi

pokladni hotovost je ukladana v trezoru; kli¢e ma pokladnik

vyzvedavat pokladni hotovost v penéznim tustavu do pokladny organizace je opravnéna
pouze osoba, zmocnéna k tomu na zakladé podpisového vzoru, piedseda

pfijatou pencézni hotovost je pokladnik povinen odvést do pokladny bez zbytecného
odkladu v den pfijmu hotovosti

4. Mzdové podklady:

podklady pro vyplatu mzdy p t e d & v aji zaméstnanci 5. pracovni den nasledujiciho mésice
(napt. pracovni vykaz, vykaz piestasové prace, neschopenka, doklad o OCR, dovolenka,
potvrzeni o navstéve 1ékare a dalsi doklady omlouvajici nepfitomnost v praci) ucetni
podklady pro provedeni srazek z mezd (spofeni, pujcky, sporoZziro, pojistné - zmény)
predaji zamestnanci do 20. dne bézného mésice ucetni

zmény osobnich udaji nahlasi zaméstnanci pisemné nejpozdéji do tii dni tajemnikovi
(napf. zména bydlisté, narozeni ditéte, zména rodinného stavu, zmény v pobirani dichodd,
ukonceni studia déti, zmena zdravotni pojistovny apod.)

na zakladé predanych dokladi vypracuje Géetni mési¢ni soupisku mezd

Dohody o pracovni ¢innosti a o provedeni prace:

schvaluje predseda
ucetni zpracuje do mezd

5. Majetek spolecnosti

Za vedeni evidence majetku zodpovida ucetni spole¢nosti

vede inventarni knihy a karty



- zodpovida za ptidéleni inventarnich ¢isel, poznaceni na ptislusnou fakturu
- na zaklad¢ likvida¢niho protokolu provadi zaznamy v rejstiiku, inventarnich knihach i
kartach
6. Ostatni evidence
- tajemnik vede evidenci cestovnich vykazi vozidel (kilometry, ucel cesty, fidic)
- tajemnik vede evidenci pracovnich tirazi
- pokladnik vede evidenci odeslané a doslé posty
Bankovni vypisy
- pfijima pfedseda bud’to postou nebo zpracovava elektronickym bankovnictvim
- predava ke zpracovani ucetni
7. Zpracovani dokladt
Za UcCetni zpracovani dokladt zodpovida Gcetni spolec¢nosti:
- zpracovava ucetni doklady a provadi zauctovani ptes pocita¢
- koncem kazdého mésice provede pomoci pocitace ucetni uzaveérku
- o dotacich uctuje az v dobé obdrzeni dotace
- vytiskne hlavni Gcetni knihu a vysledovku za pfislusny mésic
- zodpovida za zpracovani ucetnich vykazli a za provedeni ro¢ni uzavérky ucetnictvi
- vede uplnou evidenci a archivaci ucetnich dokladi a souvisejicich pisemnosti
8. Uschova a vyfazovani pisemnosti
Pfi tschoveé a vyfazovani ucetnich pisemnosti se postupuje podle § 31 a 32 zakona ¢. 563/91 Sb. o
ucetnictvi.
- archiv spravuje ucetni,
- ucetni zajistuje nalezité uchovavani tcetnich dokladu a spravuje ucetni archiv
- navrh na vyfazeni pisemnosti podava ucetni
- vyfazeni schvaluje pfedseda

CL5
Prijem, administrace, proplaceni a kontrola projekta

1. Vyhlaseni veiejné vyzvy:
MAS vyhladuje vefejnou vyzvu pro kazdy ptijem Zadosti. Vyzvu pro piedkladani projektd
vyhla§uje Vybor MAS minimalné¢ jednou za kalendaini rok. Vyzvu MAS zvefejiiuje na svych
internetovych strankach www.masluznice.bechynsko.cz, dale mize byt zvefejnéna v mistnich
periodikach a na Gfednich deskach v prislusnych obcich mikroregionu.
Vyzva bude vzdy v souladu s pfislusnou Fichi a s Pravidly pro opatieni IV.1.2. a bude vyhlasena
pro jednu nebo vice Fichi. MAS zadé prostiednictvim Portalu farméaie Zadost o schvileni vyzvy a
zaSle ji elektronicky ke schvaleni na CP SZIF.
V pribéhu vyzvy MAS vyzve potencialni Zzadatele ke konzultacim jejich projektovych zamérd a
usporada pro Zzadatele nejméné dva seminafe.

2. Prijem projekti:
MAS pfijima ve stanovené lhité projekty na kontaktnim mist¢ MAS, Obecni Gfad, Sudoméfice u
Bechyné. Zmocnénym pracovnikem pro piijem projektovych Zadosti do SPL je manazer SPL.
P¥i piijmu Zadosti MAS nejprve provede kontrolu tplnosti pfijatych Zadosti o dotaci na zakladé
kontrolniho listu. Neurci-li MAS ve Vyzvé jinak, neuplna zadost (neobsahujici vSechny povinné
prilohy, nespravné vyplnéna zadost), nebude piijata MAS a zadatel bude na misté o této skutecnosti
a jejich divodech pisemn¢ informovan.

3. Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti:



Pijaté Zadosti o dotaci nasledné projdou administrativni kontrolou mistni akéni skupiny (4.
kontrolou obsahové spravnosti) a kontrolou pfijatelnosti.

Po provedeni administrativni kontroly a kontroly piijatelnosti tajemnik informuje pisemné Zadatele
o vysledku kontroly do 5 pracovnich dni od terminu ukonéeni kontroly (doklad je zaslan
doporucené nebo piedan osobné proti podpisu zadatele).
4. Vybér projektd

U Zadosti, které prosly kladng administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, provede
Vybérova komise MAS jednotlivé za kazdou Fichi bodové hodnoceni (dle pfedem stanovenych
preferen¢nich kritérii). Vybérova komise dale seCte pocet bodli pro jednotlivé Zzadosti, setadi je
podle poétu ziskanych bodl sestupné, provede vybér projektl, a poté vyhotovi seznam
vybranych/nevybranych Zadosti Vybérovou komisi MAS.

5. Pfezkoumani postupu MAS

Zadatel, jehoZ projekt byl vyfazen na zakladé administrativni kontroly MAS, méa mozZnost do 7
pracovnich dnti ode dne nasledujiciho po odeslani doporucené zasilky od MAS podat zadost o
piezkoumani postupu MAS na danou MAS. Jednani o pfezkoumani postupu MAS svola tajemnik
do 3 kalendarnich dnd od obdrzeni zadosti. V pfipadé, ze nedojde na jednani ke shodnému zavéru
MAS a zadatele, ma Zadatel pravo podat (nejpozdé€ji v terminu, kdy MAS predklada na RO SZIF
vybrané projekty k zaregistrovani) Zadost o pfezkoumani postupu MAS na pfislusny RO SZIF, a
pokud tak ucini, ma zaroven povinnost dat tuto skute¢nost MAS na védomi.
Po doruceni Zzadosti o ptezkoumani postupu MAS na RO SZIF budou dolozeny od MAS veskeré
dokumenty tykajici se projektu a zadosti o pifezkoumani postupu MAS a bude zahajeno jeho
piezkoumani. V ptipadé, ze byl projekt v ramci vyzvy vylouc¢en neopravnéné, bude MAS pisemné
vyzvana k napravé, tj. musi opétovné svolat jednani vybérové komise MAS, vyhotovit opravené
seznamy a predlozit poZzadované ptilohy.

6. Administrace projekti:
Postup ptfedavani zadosti na RO SZIF:

Po vybéru projekttl pieda MAS Zadosti uvedené na Seznamu vybranych Zadosti na RO SZIF v
terminu kola vyzvy PRV uvedeném v zadosti o schvaleni dané vyzvy. (V pfipadé, ze zadatel podal
7hdost o prezkouméni a do doby registrace Zadosti na RO SZIF nedoslo ke shodé mezi MAS a
kone¢énym Zadatelem, pieda MAS i tyto Zadosti o dotaci k registraci na RO SZIF véetné
dokumentace k zadosti o pfezkoumani).

Spolu se Zadostmi predklddd MAS
— Seznam vybranych a nevybranych Zadosti Vyb&rovou komisi MAS

— prezencni listinu a zapis z jednani Vybérové komise
— CD se viemi vybranymi Zadostmi o dotaci a Zadostmi o dotaci, u kterych nebyla dofesena
zadost o pfezkoumani v pdf. formatu
Ke kazdé Zadosti o dotaci, ktera se predklada na RO SZIF, MAS dolozi
— povinné piilohy stanovené ve Fichi v¢etné vSech piiloh stanovenych MAS

— kontrolni list povinnych a nepovinnych ptiloh
— zapis z administrativni kontroly a z kontroly pfijatelnosti
— bodové hodnoceni Vybérové komise

V pribéhu administrace a realizace projektd koneénych Zzadateli MAS pifedava potiebnou
dokumentaci ze SZIF kone¢nému zadateli a naopak; nevztahuje se na podpis Dohody, kterou
vytizuje RO SZIF pfimo s zadatelem.



MAS v pribéhu realizace jednotlivych projekti konzultuje s kone¢nymi zadateli pfipadné dotazy a
problémy.
V pripad¢, kdy je nutné podat HlaSeni o zménach, prevezme tajemnik HlaSeni od konecného
zadatele/ptijemce dotace, provede jeho kontrolu a pieda/zasle doporucené v potiebném terminu na
prislusné RO SZIF.

7. Zadost o proplaceni vydaji projektu:
Dotace se poskytuje na zékladé Zadosti o proplaceni a piislusné dokumentace dle podminek
jednotlivych Fichi.
Zadost o proplaceni nejprve predklada piijemce dotace na MAS, ktera kontroluje Zadost véetnd
priloh dle kontrolniho listu. V pfipadé kladného vysledku kontroly dokumentace mistni akéni
skupinou potvrdi MAS formulat Zadosti o proplaceni a teprve poté miize pfijemce dotace piedlozit
Zadost na piislugné RO SZIF.
Pfi kontrole na misté pied proplacenim dotace konecnému piijemci, provadéné pracovniky SZIF
bude pfitomen ¢len Kontrolni komise, nebo jiny pracovnik MAS.

8. Kontrola projektt:

Kontrolni komise provede kontrolu vSech projekti vybranych Vybérovou komisi MAS pied
zahajenim realizace (ex-ante), béhem realizace (interim) a po ukonceni realizace (ex-post). O
kontrole bude sepsan protokol ve dvou vyhotovenich. Jedno vyhotoveni obdrzi kontrolovany
zadatel/piijemce dotace, jedno vyhotoveni MAS.

9. Evaluace:

Tajemnik eviduje monitorovaci indikatory za jednotlivé Zadosti opatfeni IV.1.1 a IV.1.2. a jednou
za 3 meésice zpracovava zpravu o plnéni monitorovacich indikatorti, kterou predklada Kontrolni
komisi a Vyboru.

Kontrolni komise zpracovava zpravu o realizaci planu Leader, kterou predklada Vyboru. Jednou
ro¢n¢ je tato zprava projednana na Valném shromazdéni ¢lent. Vysledky téchto hodnoceni MAS
predlozi do oddéleni metodiky osy 4 PRV na CP SZIF.

Vystupy monitorovacich indikatori plnéni realizace SPL piedkladd tajemnik se Zadosti o
proplaceni.

CL 6
Ostatni ujednani

1. Valné shromazdéni ¢lent MAS LUZNICE, o.s. schvaluje také dal§i vnitini predpisy MAS
LUZNICE, o.s.. Zejména jde o Statut programového vyboru, Statut Kontrolni komise, Jednaci tad
vybérové komise, apod.

V Sudoméficich u Bechyné dne 27.11.2012

Stanislav Houdek, pfedseda Josef Brucek, mistoptedseda



